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Vorwort

Bei der ASW- Group legen wir gro3en Wert darauf, dass weder die Menschen noch die
Umwelt zu Schaden kommen.

Unsere Prinzipien, unsere Vision und unser Engagement rund um die Themen Qualitat,
Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz sind in unserer QHSE-Politik definiert.

Diese Politik bietet Orientierung bei unseren taglichen Prozessen und Handlungen und dient
als wichtige Benchmark fiir die Evaluierung und kontinuierliche Verbesserung unserer
Performance.

Sichtbare Flihrung und Eigenverantwortung spielen eine entscheidende Rolle bei den
Themen Qualitat, Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz.

Bei der ASW- Group setzen wir auf klare Verantwortlichkeiten und eine klare Flihrung auf
allen Ebenen.

Unser Ziel ist es, die Management System_e fur Qualitat, Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
(QHSE) kontinuierlich zu verbessern und Anderungen von Bestimmungen vorwegzunehmen,
um sichere Arbeitsplatze flr unsere Mitarbeiter bereitzustellen.

Dieses Dokument beschreibt die Grundsatze und Praktiken, die von allen ASW-Group
Mitarbeitern, Fihrungskraften und der Geschaftsfuhrung in Wortlaut und Geist zu befolgen
sind, so wie die ASW-Group es auch von seinen Geschéaftspartnern erwartet.

Die Geschéftsfiihrer der ASW-Group erwarten, dass sich jeder Mitarbeiter personlich fir die

Einhaltung verantwortlich fihlt und die Kollegen dabei unterstitzt, sich ebenfalls daran zu
halten.
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1. Befolgung geltender Gesetze

Die ASW-Group und seine Mitarbeiter respektieren und befolgen alle geltenden lokalen,
nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften, wo auch immer das Unternehmen
geschatftlich tatig ist. Die Einhaltung dieser Gesetze und Vorschriften ist Voraussetzung fir
den nachhaltigen Unternehmenserfolg; Verstd3e dagegen kdnnen schwerwiegende
Konsequenzen wie strafrechtliche Verurteilung, Strafzahlungen oder Reputationsschaden
nach sich ziehen. Die ASW-Group toleriert solche Versté3e nicht und erwartet von
Mitarbeitern und Geschaftspartnern die Einhaltung der geltenden Gesetze und Regeln. Sind
die nationalen gesetzlichen Bestimmungen restriktiver als die bei der ASW-Group geltenden
Regelungen, so haben diese nationalen gesetzlichen Bestimmungen Vorrang.

Die in diesem Unternehmenskodex beschriebenen Prinzipien stellen fir ASW-Group einen
Mindeststandard dar; landerspezifische Erganzungen, die auf den jeweiligen kulturellen
Gegebenheiten beruhen, bleiben hiervon unberihrt.

2. Achtung der Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte ist integraler Bestandteil der unternehmerischen
Verantwortung des Unternehmens. Die ASW-Group und seine Mitarbeiter respektieren die
Wirde und die personlichen Rechte der einzelnen Mitarbeiter und Kollegen

3. Faire Arbeitsbedingungen und Mitarbeiterentwicklung

Die ASW-Group erkennt den Anspruch des Mitarbeiters auf angemessene Entlohnung an
und halt sich an die gesetzlich garantierten Mindestléhne in den jeweiligen Arbeitsmarkten.
Die ASW-Group befolgt die jeweils geltenden arbeitsrechtlichen Regelungen in all seinen
Unternehmen. Bei uns wird sehr groRer Wert auf die Weiterentwicklung der Beschéaftigten
gelegt. Mitarbeiter sind das wertvollste Kapital fir die Zukunft des Unternehmens,
Investitionen in ihre Fortbildung sind wichtig. Um diesem Vorsatz gerecht zu werden, bietet
die ASW-Group mit seinen Mitarbeitern an, sich entsprechend seiner Fahigkeiten und
beruflichen Interessen fortzubilden, soweit dies mit den Unternehmensinteressen im
Einklang steht. Ebenso geniel’t die Entwicklung sozialer und technischer Kompetenzen eine
hohe Wertschatzung bei der ASW-Group.

4. Vielfalt und das Prinzip der Gleichbehandlung

Die ASW-Group verfolgt konsequent das Ziel, Arbeitsplatze bereitzustellen, die frei sind von
Diskriminierung und Belastigung aufgrund von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion,
Alter, Behinderung oder sexueller Orientierung. Diese Vielfalt wird ausnahmslos von allen
geférdert und respektiert. Mitarbeiter in der ASW-Group verdienen gegenseitigen Respekt.
Jeder Mensch hat Anspruch auf faire und respektvolle Behandlung Die ASW-Group bekennt
sich zu einer vielfaltigen Arbeitsumgebung, in der die Einzigartigkeit jeder Person anerkannt
und jeder Einzelne hdéflich, ehrlich und wirdevoll behandelt wird. Belastigung, Mobbing oder
Einschilichterung wird nicht geduldet.
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5. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Als Familienunternehmen will die ASW-Group durch familienfreundliche Vereinbarungen
dazu beitragen, die Zufriedenheit und Motivation seiner Mitarbeiter und damit die
Leistungsfahigkeit des Unternehmens zu steigern. Die ASW-Group arbeitet mit allen
Mitarbeitern und ihren Vertretern vertrauensvoll zusammen. Die ASW-Group ist bestrebt,
einen Ausgleich zwischen den wirtschaftlichen Interessen des Unternehmens einerseits und
den Interessen seiner Mitarbeiter andererseits zu finden. Vertrauen ist die solide Basis fur
eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Interesse des Unternehmens und der Mitarbeiter.

6. Ablehnung von Zwangs und Kinderarbeit

Jegliche Form von Zwangsarbeit und Kinderarbeit wird innerhalb des Unternehmens
abgelehnt. Die ASW-Group verurteilt jegliche Form von Ausbeutung und Diskriminierung und
halt sich strikt an gesetzliche Vorgaben.

7. Dialog mit Beschéftigten

Die ASW-Group respektiert das Recht seiner Mitarbeiter auf Koalitionsfreiheit. Unabhangig
davon ermdglicht die ASW-Group seinen Mitarbeitern stets, ihre Belange direkt vorzutragen

8. Nachhaltiges Handeln

Der Schutz unserer Umwelt ist integraler Bestandteil der unternehmerischen Verantwortung
von uns allen. Die ASW-Group verpflichtet sich zur Einhaltung aller fir das Unternehmen
geltenden Umweltvorschriften und Normen und zum Einsatz umweltbewusster Praktiken an
allen Standorten. Die Umweltbelastung soll auf ein Minimum reduziert und der Umweltschutz
kontinuierlich verbessert werden. Der Schutz von Mensch und Umwelt vor den aus den
industriellen Fertigungsprozessen und dem operativen Geschéft resultierenden Abfallen,
Abwassern und Abgasen, vor, wahrend und bis zum Abschluss der Durchfiihrung von
Transport, Entsorgung und Recycling ist eine Unternehmenspflicht. Zur Sicherstellung sind
innerhalb der ASW-Group Systeme implementiert, die die Sicherheit, Kontrolle und
Messbarkeit aller in den Bereichen Transport, Entsorgung und Recycling anfallenden
Aktivitaten gewahrleisten, die negative Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit oder
die Umwelt haben kdnnen. Zur Gewahrleistung der Kontrolle und Messbarkeit der hierbei
anfallenden Aktivitaten verpflichtet sich die ASW-Group, geeignete Systeme einzusetzen.
Jeder Mitarbeiter tréagt Mitverantwortung fir die Reduzierung des Energieverbrauchs,
Wasserverbrauchs und des Ausstol3es von Treibhausgasen in all seinen Aktivitaten.
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9. Sicheres Arbeitsumfeld

Die ASW-Group unterhalt ein umfassendes EHS (Environment, Health & Safety) -
Management-System an allen Standorten weltweit. Das Unternehmen legt Wert auf die
Einhaltung der lokalen Umweltschutzgesetze sowie der lokationsiibergreifenden
internationalen Vorgaben und arbeitet mit seinen Geschéftspartnern zusammen um
sicherzustellen, dass diese ihre Verantwortung fir die Umwelt anerkennen und wahrnehmen.
Die ASW-Group stellt fir seine Mitarbeiter ein sicheres Arbeitsumfeld bereit, indem es die
entsprechenden gesetzlichen Vorgaben, Vorschriften oder Unternehmensrichtlinien
bezlglich Arbeitssicherheit und aktiven Gesundheitsschutz erfiillt oder Ubertrifft.
Insbesondere Fuhrungskréafte haben die Aufgabe sicherzustellen, dass angemessene
Gesundheits- und Sicherheitsvorkehrungen und -malnahmen getroffen werden, um die
Anforderungen an das Unternehmen zu erfillen. Alle jugendlichen Mitarbeiter werden vor
Arbeit, die der Gesundheit oder Sicherheit dieser Personengruppe schaden kann, geschitzt.

10. Meldung von Fehlverhalten jeglicher Art

Bei der ASW-Group finden die Mitarbeiter immer eine offene Tur und werden stets ermutigt,
sich frei und ohne Angst vor Repressalien zu duern. Repressalien gegen Mitarbeiter, die in
gutem Glauben Bedenken Uber Fehlverhalten im Unternehmen duRern, sind untersagt. Die
folgenden Wege stehen den Mitarbeitern als auch Dritten zur Verfigung.

11. Ansprechpartner vor Ort, Zustandigkeiten

Um Fragen in Bezug zu der QHSE- Politik zu klaren oder Fehlverhalten zu adressieren,
kénnen die Mitarbeiter eine Person in ihrem unmittelbaren Arbeitsumfeld kontaktieren, diese
ist der jeweilige QHSE Beauftragte in der entsprechenden Niederlassung.

12. Uberpriifungsmechanismen

Seit der Einfuhrung eines Qualitdtsmanagement-Systems nach ISO 9001:2015 bei ASW-
Haller erfillen wir die Anforderungen dieses international geltenden Standards. RegelmaRige
interne Audits garantieren die Einhaltung so wie die Wirksamkeit des QMS.

Durch die Implementierung dieses QualitatsmaRstabes bieten wir unseren Kunden eine
objektive und transparente Beurteilung unserer Leistungen.

Diese QHSE- Politik ist integraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und wird
regelmaBig von der Geschéaftsfihrung der ASW- Group Uberpriift. Die Geschéftsfiihrung
verpflichtet sich, diese umzusetzen.

)2 Ll

ASW-Group » Hasendcker 13 « 88142 Wasserburg



